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Stellenplan 2016

der Stadt Brake (Unterweser)



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stellenplan 2016

Lfd.Nr. |Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2016 [insgesamt  [davon am 30.06.2015
insgesamt tats&chlich besetzt nicht kw=kiinftig wegfallend
mit mit besetzt ku=kinftig umzuwandeln
Beamtinnen/ Beschéftigten
Beamten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beamte auf Zeit
1 Birgermeister B3 1 1 1 - - 1)
Laufbahngruppe 2*
2 Stadtoberamtsrat A13 1 1 1 - -
3 Stadtamtrat A12 1 1 1
4 Stadtamtmann/ -frau A1 2 1 1
5 Sozialamtmann/-frau A1 1 1 0,75 0,25 kw
6 Stadtoberinspektor/-in A 10 1 2 1,63 0,37
Laufbahngruppe 1**
7 Stadthauptsekretar A8 1 - 2)
8 Stadtobersekretar A7 - 1 1
Gesamt 8 8 7,38 0,62
) Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 3 NBesG
) Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG
Bemerkungen
1) Der Stelleninhaber erhalt eine nicht ruhegehaltsfahige Aufwandsentschéadigung gem. der NKBesVO.

2) Der im Vollstreckungsdienst eingesetzte Beamte erhalt eine Entschadigung nach der VollstreckungsvergiitungsVO.




Teil B:

Beschiftigte

Lfd.Nr{Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr [Vermerke,
gruppe, Stellen im |insgesamt{davon am 30.06.2¢ Erlauterungen
Sondertarif [Haushalts- tats&chlignicht
jahr 2016 besetzt |besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Fachbereichsleiter/in 12 2 2 2
2 |Stv. Fachbereichsleiter/in 11 1 1 1 -
3 |Bauingenieur/in 11 2,5 3,5 2,5 1 0,5 x kw
4 |Bauingenieur/in 10 1 2 1 1
5 [Sachbearbeiter/in 10 3 4 3 1 1 x ku
6 |EDV-Systembetreuer/in 10 2 2 2 -
7 |Betriebsleiter/in Bauhof 10 1 1 1 -
8 [Sachbearbeiter/in 9 5 5 4,77 0,23 |1 xku
9 [Techn. Beschéftigte/r 9 1 1 1 - 1 x ku
10 |Sachbearbeiter/in 8 8 7,5 4 3,5 [1xku,2xEZ/SU
11 |Schwimmmeister/in 8 2 2 2 -
12 |Sachbearbeiter/in 6 4 2 1,08 0,92
13 |Ass. Birgermeister 6 1 1 1 -
14 |Verw. Kraft Bauhof 6 1 1 1 -
15 |Schwimmmeistergehilfe/in 6 1 1 1 - 1 x ku
16 |Schwimmmeistergehilfe/in 5 1 1 - 1
17 |Sachbearbeiter/in 5 4 6 4,95 1,05
18 |Verwaltungskraft Schulen 5 1 1 0,46 0,54
19 |Mitarb. Zentrale Dienste 5 1 1 1 -
20 [Handwerker/in 5 9 10 8,13 1,87 |1 x kw
21 |Kraftfahrer/in 5 1 1 1 -
22 [Mitarb. Zentrale Dienste 3 1 1 1 -
23 [Schulhausmeister/in 3 3 3 2,77 0,23
24 [Verkehrstberwachung 3 1 1 0,64 0,36
25 |Beschaftigte/r Bauhof 3 5 5 5 -
26 |Reinigungskrafte 2 13 15 8,4 6,6 |1 xkw,5xku
27 [Schulhausmeister/in 2 1 1 1 -
28 |Saisonkrafte 2 - 2 2 -
29 |Kantinenkraft 1 1 1 0,39 0,61
30 |Reinigungskraft 1 4 3 1,71 1,29
31 [Hausmeister Pauschale 1 1 1 -
32 [Marktaufseher/in Pauschale 1 1 1 -
36 |Leiter/in Kindergarten S13 1 1 0,96 0,04
37 |Sozialpadagoge/in S 11 2 2 2 -
38 [Leiter/in Kindergarten S10 2 2 1,77 0,23
39 |Erzieher/in S6 20 20 13,02 6,98 |2 x SU/EU-Rente
40 [ Kinderpfleger/in/Sozialass. S3 10 8 5,56 2,44
Gesamt 118,5 123 92,11 30,89




Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildung und informatorisch beschaftigte Krafte

| fd. Nr[Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschéaftigt im Vorjahr
Haushaltsjahr 2016 [am 01.10.2015

1 2 3 4 5

1 |Auszubildende/r Ausbildungsvergitung 2 2
Verwaltungsfach-
angestellte

2 |Auszubildende/r Ausbildungsvergltung 1 -
Fachangestellte/r fur
Béaderbetriebe

3 |Auszubildene/r Ausbildungsvergltung 1 -
StraBenbauer/in
Gesamt 4 >
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Anlage 1
zu Drucksache-Nr. 117/2015

Erlduterungen zu den Stellenplananderungen

Teil A: Beamte

Lfd. Nr. 4

Lfd. Nr. 6

Lfd. Nr. 7

Lfd. Nr. 8

Die nach Entgeltgruppe E 10 bewertete Stelle im Fachbereich 10 wurde
zwischenzeitlich mit einer Beamtin besetzt. Die Dienstposten ist mit
Besoldungsgruppe A 11 zu bewerten. Es entfallt eine Stelle A 10 (vgl. Teil B. Ifd. Nr. 6)

siehe Erlauterung zu Nr. 4

Die endgliltige Dienstpostenbewertung hat A 8 ergeben. Es entfallt daher eine A 7-
Stelle (siehe Ifd. Nr. 8)

siehe Erlauterung zu Nr. 7

Teil B: Beschéftigte

Lfd. Nr. 3

Lfd.

Lfd.

Lfd.

Lfd.

Lfd.

Lfd.

Lfd.

Lfd.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

4

10

12

17

18

28

40

Wegfall einer Stelle durch Aufgabenverlagerung zum Landkreis Wesermarsch
(Realisierung des kw-Vermerks aus 2015)

Wegfall einer Stelle durch Aufgabenverlagerung zum Landkreis Wesermarsch
(Realisierung des kw-Vermerks aus 2015)

Eine E 10 Stelle entfillt, da diese Aufgaben von einer Beamtin wahrgenommen
werden.

Stellen fiir Beschéftigte in Elternzeit, Sonderurlaub oder langerfristig Erkrankte
werden nicht gesondert ausgewiesen. Soweit diese Stellen nicht vertretungsweise
besetzt sind, ist dies in der Spalte 6 ,tatsdchliche Besetzung” erkennbar.

Neubewertung einer Stelle im Bereich Blirgerservice und einer Stelle im Bereich
Kindertagesstatten und Schulen von bisher E 5 nach E 6 (siehe auch Ifd. Nr. 17)

Neubewertung einer Stelle im Bereich Biirgerservice und einer Stelle im Bereich
Kindertagesstatten und Schulen von bisher E 5 nach E 6 (siehe auch Ifd. Nr. 12)

Die Stelle im Schulsekretariat ist bislang nur in Teilzeit besetzt. Es besteht jedoch die
Notwendigkeit zukiinftig hier zwei Teilzeitzeitstellen zu besetzen.

Saisonkrafte entfallen ganz.

Das Vertretungskonzept fir die Kindertagesstatten sieht drei Vertretungskrafte vor.
Bisher war im Stellenplan nur eine Vertretungskraft beriicksichtigt. Die Anzahl der
erforderlichen Stellen erhoht sich daher um 2 Stellen.



Anlage 1
zu Drucksache-Nr. 117/2015

Anmerkung:  Verdnderungen bei der Zuordnung zu den Entgeltgruppen, die sich aus dem neuen
Tarifabschluss fiir den Sozial- und Erziehungsdienst ergeben, sind noch nicht
bericksichtigt.



