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Stellenplan 2015             

Teil A: Beamte 

Lfd.- 
Nr. 

Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen 

Bes.-
Gr. 

Zahl der 
Stellen im 

Haushaltsjahr 
2015 Zahl der Stellen im Vorjahr 

Vermerke, 
Erläuterungen 

      insgesamt insgesamt davon am 30.06.2014     

          tatsächlich besetzt nicht   

          mit Beamten mit Beschäftigten besetzt   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

          

  Beamte auf Zeit         
          

1 Bürgermeister B 3 1 1 1 - - 1) 
          
          

  Laufbahngruppe 2 *)         

          

2 Bauoberrat A 14 - 1 1 - -   
          

3 Städt. Oberrätin A 14 - 1 1 - -   
          

  Laufbahngruppe 2 **)         
          

4 Stadtoberamtsrat A 13 1 1 1 - -   
          

5 Stadtamtsrat A 12 1 1 1     
          

6 Stadtamtmann/ A 11 1 1,5 1,5 - - 4) 1 x Stelle ku 

  Stadtamtfrau         
          

7 Sozialamtfrau A 11 1 1 0,75 - - 4) 1 x Stelle kw 
          

8 Stadtoberinspektor/-in A 10 2 2 1,625 - -   

          

  Laufbahngruppe 1 ***)         
          

9 Obersekretär A 7 1 - - - -   
          

10 Stadtsekretär A 6 - 1 1 - - 3) 
          
          

  Gesamt   8 10,5 9,875  -  -   

*)  Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG 

**) Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 3 NBesG 

***) Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG 
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Teil B: Beschäftigte 

Lfd.-
Nr. 

Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe, 
Sonder-

tarif 

Zahl der 
Stellen im 
Haushalts-
jahr 2015 

Zahl der Stellen im Vorjahr 
Vermerke, 

Erläuterungen 

        insgesamt davon am 30.06.2014   

          tatsächlich nicht    

          besetzt besetzt   

1 2 3 4 5 6 7 8 

                

1. Fachbereichsleiter/in 12 2,000 - - -   

2. Fachbereichsleiter/in 11 1,000 1,000 1,000 -   

3. Bauingenieur/in 11 3,500 3,500 3,500 - 1,5 Stellen kw 

4. Bauingenieur/in 10 2,000 2,000 2,000 - 1 Stelle kw 

5. Sachbearbeiter/in 10 4,000 6,000 5,000 1,000 2 Stellen ku 

6. EDV-Systembetreuer/in 10 2,000 1,500 1,500 -   

7. Betriebsleiter Bauhof  10 1,000 1,000 1,000 -   

8. Sachbearbeiter/in 9 4,571 4,571 4,571 - 1 Stelle 2) 

9. Techn. Beschäftigte/r 9 1,000 1,000 1,000 - 1 Stelle ku 

10. Sachbearbeiter/in 8 5,436 7,436 5,667 1,769 1 Stelle ku, 1 Stelle kw 

11. Schwimmmeister/in 8 2,000 2,000 2,000 -   

12. Sachbearbeiter/in 6 1,084 2,084 1,084 1,000   

13. Ass. Bürgermeister 6 1,000 1,000 1,000 -   

14. Verw. Kraft Bauhof 6 1,000 1,000 1,000 -   

15. Schwimmgehilfe/in 6 1,000 - - -   

16. Schwimmgehilfe/in 5 1,000 2,000 2,000 -   

17. Sachbearbeiter/in 5 4,951 4,310 3,160 1,150 1 Stelle ku 

18. Verw. Kraft Schulen 5 0,461 0,461 0,461 -   

19. Mitarb. Zentrale Dienste 5 1,000 1,000 1,000 -   

20. Handwerker/in 5 9,128 9,500 7,795 1,705 1,128 Stellen kw 

21. Kraftfahrer 5 1,000 1,000 1,000 -   

22. Beschäftigte/r Bauhof 4 - 0,500 0,500 -   

23. Mitarb. Zentrale Dienste 3 1,000 1,000 1,000 -   

24. Schulhausmeister/in 3 2,769 2,769 2,769 -   

25. Verkehrsüberwachung 3 0,513 0,513 0,513 -   

26. Beschäftigte/r Bauhof 3 5,000 5,500 5,000 0,500   

27. Reinigungskräfte 2 8,402 9,516 8,997 0,519 0,260 Stelle kw 

28. Schulhausmeister/in 2 1,000 1,000 1,000 -   

29. Saisonkräfte 2 2 6,000 5,000 1,000   

30. Kantinenkraft 1 0,389 0,389 0,389 -   

31. Reinigungskraft 1 1,717 1,717 1,717 -   

32. Hausmeister/in Pauschale 0,250 - - -   

33. Marktaufseherin  Pauschale 0,205 0,205 0,205 -   

Beschäftigte in Sonderurlaub, Elternzeit usw. 

34. Techn. Beschäftigte/r 8 1,000 1,000 0,000 - 

35. Sachbearbeiter/in 8 1,000 - 1,000 - 

  Gesamt   75,376 82,471 73,828 8,643   

    



224 

 

 

Stellenplan 2015             

Teil B: Beschäftigte 

Lfd.-
Nr. 

Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe, 
Sonder-

tarif 

Zahl der 
Stellen im 
Haushalts-
jahr 2015 

Zahl der Stellen im Vorjahr 
Vermerke, 

Erläuterungen 

        insgesamt davon am 30.06.2014   

          tatsächlich nicht    

          besetzt besetzt   

1 2 3 4 5 6 7 8 

Sozial- und Erziehungsdienst   

36. Leiterin Kindergarten S13 0,962 1,731 1,731 -   

37. Sozialpädagoge/in S11 2,000 2,000 2,000 -   

38. Leiterin Kindergarten  S10 1,769 1,000 1,000 -   

39. Leiterin Kindergarten S 7 - 0,949 0,949 -   

40. Erzieher/in S 6 14,433 14,645 13,838 0,807   

41. Kinderpflegerin/Soz. Assistentin S 3 4,995 5,149 4,226 -   

Beschäftigte in Sonderurlaub, Elternzeit usw. 

42. Erzieher/in S 6 0,731 0,731 -   

43. Kinderpflegerin/Soz. Assistentin S 3 0,513 0,513 0,513 - 

  Gesamt   25,403 26,718 24,257 0,807   

  Beschäftigte insgesamt   100,779 109,189 98,085  9,45   
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Anhang:  Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit 

I. Beamte zur Anstellung 

Lfd.- Nr. 
Dienst-

bezeichnung 
Bes.-Gr. 

Zahl der 
Stellen im 

Haushaltsjahr 
2015 

Zahl der Stellen im Vorjahr 
Vermerke, 

Erläuterungen 

    insgesamt davon am 30.06.2014   

      tatsächlich besetzt nicht besetzt   

            

1 2 3 4 5 6 7 8 

          

  entfällt         

          

                  

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte 

Lfd.-Nr. Bezeichnung 
Art des 

Entgeltes 

Zahl der 
Stellen im 

Haushaltsjahr 
2015 

beschäftigt 
im Vorjahr 

am 
01.10.2014 

Erläuterungen 

        

1 2 3 4 5 6 

        

1 Auszubildende/r        

  
Verwaltungsfach-
angestellte/r 

Ausbildungs-
vergütung 4 4   

        

2 Auszubildender       

  
Fachangestellte/r 
für Bäderbetriebe 

Ausbildungs-
vergütung - -   

        

3 Auszubildender       

  Straßenbauer/in 
Ausbildungs-
vergütung - 1   

        

    insgesamt 4 5   

Hinweis: Einstellungen können auch in einem anderen Ausbildungsberuf erfolgen. 
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Bemerkungen 

1) Der Stelleninhaber erhält eine nicht ruhegehaltsfähige Dienstaufwandsentschädigung 
gemäß der NKBesVO. 

 

2) Kleidergeld für Standesbeamte wird gemäß besonderer Festsetzung gewährt. 
 

3) Der im Vollstreckungsdienst eingesetzte Beamte erhält eine Entschädigung nach der 
Vollstreckungs-vergütung VO. 

 

4) Vermerke 
 kw = künftig wegfallend 
 ku = künftig umwandelbar 
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I.  Beamte 

Produktbereich Besoldungsgruppen Gesamt 

    Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2**) Laufbahngruppe 1***)   

    B 3 A 13 A 12 A 11 A 10 A 7   

11 Innere Verwaltung 1,000 
     

1,000 

12 Sicherheit und Ordnung 
  

1,000 
   

1,000 

20 Schulen 
 

0,100 
    

0,100 

28 Kultur und Wissenschaft 
      

0,000 

31 - 35 Soziales und Jugend 
 

0,050 
 

0,750 1,000 
 

1,800 

36 Kinder- Jugend- und Familienhilfe 
      

0,000 

42 Sportförderung 
 

0,100 
    

0,100 

51 Räumliche Planung und Entwicklungsmaßnahmen 
   

0,300 
  

0,300 

52 Bauen und Wohnen 
   

0,200 
  

0,200 

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 
   

0,300 
  

0,300 

55 Natur- und Landschaftspflege 
   

0,200 
  

0,200 

57 Wirtschaft und Tourismus 
 

0,050 
    

0,050 

573 Bauhof 
      

0,000 

61 Allgemeine Finanzwirtschaft 
 

0,700 
  

1,000 1,000 2,700 

insgesamt 1,000 1,000 1,000 1,750 2,000 1,000 7,750 

         *)  Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG 

      **) Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 3 NBesG 

      ***) Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG 
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II.  Beschäftigte 
                                        

Produktbereich   Entgeltgruppen Gesamt 

    12 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1 S 13 S 11 S 10 S 7 S 6 S 3   

11 Innere Verwaltung  0,650   3,000 1,000 1,000 1,000 2,810 1,000 0,513 0,649               11,622 

12 
Sicherheit und 
Ordnung 

    0,700 1,571 1,000 1,084 0,819 0,628 0,050   0,205             6,057 

20 Schulen  0,100     0,312     0,460 2,654 3,764                 7,290 

28 
Kultur und 
Wissenschaft 

0,050 0,100                               0,150 

31 - 
35 

Soziales und Jugend 
 

  0,300 1,000 1,000                         2,300 

36 
Kinder- Jugend- und 
Familienhilfe 

0,200  0,350 0,000 0,188     1,344   1,512 0,996   0,962 2,000 1,769 
  

14,433 4,995 28,749 

42 Sportförderung   0,500     2,000 1,000 2,079   3,303 0,461 0,250             9,593 

51 
Räumliche Planung 
und Entwicklungsmaß-
nahmen 

0,200 0,100 0,050       0,250                     0,600 

52 Bauen und Wohnen 0,500 1,000 1,000 0,800     0,250                     3,550 

54 
Verkehrsflächen und -
anlagen, ÖPNV 

0,150 1,840 0,920 0,700     0,280                     3,890 

55 
Natur- und 
Landschaftspflege 

0,100 0,060 0,030       0,020                     0,210 

57 
Wirtschaft und 
Tourismus 

  0,050                               0,050 

573 Bauhof 0,050   1,000     1,000 9,228 5,000   2,000               18,278 

61 
Allgemeine 
Finanzwirtschaft 

  
 

2,000   2,000                         4,000 

  

(Personalgestellung, 
Freistellungsphase, 
Altersteilzeit u. a.) 

  0,500     2,436       0,260         0,731 0,513     4,440 

  insgesamt 2,000 4,500 9,000 5,571 9,436 4,084 17,540 9,282 9,402 4,106 0,455 0,962 2,000 2,500 0,513 14,433 4,995 100,779 


